
Bei Verallia sind Ethik und Respekt zentrale Werte, die unser tägliches

Handeln bestimmen. 

Wir sind bestrebt, ein gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem sich

jeder sicher fühlen kann. 

Neues Whistleblowing-System 



Verallia führt ein neues System zur Meldung von Missständen ein 

Stand: 9. Mai 2022

zugänglich

zu jeder Zeit

100 % vertraulich

und, falls 

gewünscht, 

anonym 

100% 

gesichert

Neues Whistleblowing-System 

Eine Dienstleistung



Was soll ich signalisieren? 

Rechtswidrige oder gegen die Ethik 

verstoßende Praktiken: Korruption, 

Betrug, Risiken für die Umwelt, die 

Gesundheit oder die öffentliche 

Sicherheit, Diskriminierung, 

Belästigung, Interessenkonflikte 

oder Veruntreuung von 

Unternehmensgütern usw.

Illegale oder unethische Praktiken: 

• Korruption, 

• Betrug, 

• Risiken für die Umwelt, die Gesundheit oder die öffentliche

Sicherheit, 

• Diskriminierung, 

• Belästigung, 

• Interessenkonflikte oder

• Veruntreuung von Firmeneigentum usw.

Was sollte ich melden? 

Neues Whistleblowing-System 



Geben Sie Ihren Bericht an Ihren direkten oder indirekten 

Vorgesetzten weiter, 

> oder senden Sie ihn per Post an compliance@verallia.com 

> oder an die folgende Postanschrift: Verallia SA - Tour Carpe Diem -

31, Place des Corolles - 92400 Courbevoie (Frankreich), zu Händen 

des Group Compliance Officer.

Plattform: https://ethics.verallia.com/

oder gebührenfrei anrufen unter 0800.181.2396 (aus Deutschland) 

Möchten Sie eine Meldung machen? 

Neues Whistleblowing-System 


